
議案第 51号 
 

令和５年度　北秋田市一般会計補正予算（第１２号） 

 
令和５年度北秋田市一般会計補正予算（第１２号）は、次に定めるところによる。 

 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９９，８００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ２５，３２６，２０６千円と定める。 
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出

予算補正」による。 
（繰越明許費の補正） 

第２条　繰越明許費の追加は、「第２表　繰越明許費補正」による。 
 

 
 
 
 

令和６年３月５日　提出 
 

北秋田市長　　津　谷　永　光 
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第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

国 庫 補 助 金

　合　　　　　　計

15

2

（単位:千円）

款 項

国 庫 支 出 金

歳　　　　　入　　

3,343,760

1,937,469

25,226,406

 補 正前の額  

99,800

99,800

99,800

 補 正 額  

3,443,560

2,037,269

25,326,206

計
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  歳　出

社 会 福 祉 費

　合　　　　　　計

3

1

（単位:千円）

款 項

民 生 費

歳　　　　　出　　

6,973,178

4,551,706

25,226,406

 補 正前の額  

99,800

99,800

99,800

 補 正 額  

7,072,978

4,651,506

25,326,206

計
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第２表　　　繰　越　明　許　費　補　正

追加
款 項 事　　業　　名 金　　　　額

千円

3 民 生 費 1 社 会 福 祉 費
低 所 得 者 支 援 ・ 定 額 減 税
補 足 給 付 事 業

141,022
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Ⅰ　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

(歳　　　　入)

15

１  総　　　括

令和５年度北秋田市一般会計補正予算に関する説明書

国 庫 支 出 金

　 歳 入 合 計 　

款

3,343,760

25,226,406

99,800

99,800

3,443,560

25,326,206

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）

6



(歳　　　　出)

3

款

民 生 費

　 歳 出 合 計 　

6,973,178

25,226,406

99,800

99,800

7,072,978

25,326,206

 補正前の額  補 正 額   計 

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

99,800

99,800

（単位:千円）
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２　歳　　　入
15款  国庫支出金   ２項  国庫補助金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 総務費国庫補助 798,246 99,800 898,046  1. 総務管理費補助 99,800 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金　　　　　　99,800

金 金

計 1,937,469 99,800 2,037,269

歳入合計 25,226,406 99,800 25,326,206
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３　歳　　　出
３款  民生費   １項  社会福祉費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 社会福祉総 1,076,616 99,800 1,176,416 99,800  1. 報酬 3,637 会計年度任用職員報酬　　　　　　　　 3,637

務費  3. 職員手当等 795 期末手当　　　　　　　　　　　　　　　 429

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　 366

 8. 旅費 345 費用弁償　　　　　　　　　　　　　　　 345

 10.需用費 2,127 消耗品費　　　　　　　　　　　　　　 1,522

印刷製本費　　　　　　　　　　　　　　 605

 11.役務費 2,530 通信運搬費　　　　　　　　　　　　　 1,320

手数料　　　　　　　　　　　　　　　 1,210

 12.委託料 1,650 調整給付等対応システム改修委託　　　 1,650

 13.使用料及び 1,386 コピー使用料　　　　　　　　　　　　 1,386

賃借料

 19.扶助費 87,330 扶助費　　　　　　　　　　　　　　　87,330

計 4,551,706 99,800 4,651,506 99,800

歳出合計 25,226,406 99,800 25,326,206 99,800
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１．一般職

（１）総括

区    分 職 員 数

（人） 報    酬 給    料 職員手当等 計

補 正 後 870 464,057 1,604,414 1,073,037 3,141,508 728,111 3,869,619

補 正 前 866 460,420 1,604,414 1,072,242 3,137,076 728,111 3,865,187

比    較 4 3,637 0 795 4,432 0 4,432

特殊勤務 時 間 外 宿 日 直 管理職員特 夜間勤務
手　　当 勤務手当 手　　当 別勤務手当 手　　当

補 正 後 46,657 577 21,352 29,303 9,888 125,278 128 3,861 8,200

補 正 前 46,657 577 21,352 29,303 9,888 125,278 128 3,861 8,200

職 員 手 当 比    較 0 0 0 0 0 0 0 0 0
休日勤務 単身赴任

等 の 内 訳 手　　当 手　　当

補 正 後 23,402 40,715 415,401 294,406 25,539 28,330 0

補 正 前 23,402 40,715 414,972 294,040 25,539 28,330 0

比    較 0 0 429 366 0 0 0

給　与　費　明　細　書

（単位：千円）

給　　　与　　　費

常勤職員408人

共  済  費 合    計 備    考

区    分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

区    分 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 児童手当
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

区　　分 増減額(千円） 備　　　　　　考

給　　料 0 給与改定に伴う増減分 0
  

昇給に伴う増加分 0

その他の増減分 0

職員手当等 795 制度改正に伴う増減分 0
  

その他の増減分 795

増 減 事 由 別 内 訳   （千円） 説　　　　　　明
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