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参考資料：第 2 次北秋田市総合計画・北秋田市まち・ひと・し
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令和３年度 北秋田市総合戦略検証会議による意見・提言 

＜北秋田市まち・ひと・しごと創生総合戦略＞ 

基本目標１ 産業振興による仕事づくり 

特段なし 

基本目標２ 移住・定住対策 

 行政が窓口となった年間移住者数の目標値設定が低すぎると思うため今後は高く設定するべきであ

る。 

 移住定住に際して阿仁地区の最大の課題は住宅難であり、家を探すのに苦労する。そのため、住宅対

策を含めた施策を行ってもらいたい。 

基本目標３ 少子化対策 

 市の将来を考えたときに何よりも少子化対策を真剣に考えないといけない。どうやったら生み育て

やすい地域になるのか真剣に考えていかなければならない。男女共同参画にもつながるが、産み育

てやすい地域にするためには地域の中小企業への支援を行っていかなければならない。 

 少子化について、国ではこども庁を創設して子ども向けの政策を進めようとしている。その中で北

秋田市では今後子どもの数が急激に減少していくため、今後の保育園の在り方や子どもを取り巻く

環境について子ども・子育て会議の中で中長期的な目標を掲げて取り組んでいかなければならない 

基本目標４ 新たな地域社会の形成 

 自治会活動が弱まると住民の協働意識が弱まるため心配されることがある。①災害時の連絡体制、

②文書配布回覧体制、③民生委員の選出、これらが欠けているのであれば市役所で対応していく必

要があると考える。 

 空家について、若い人がいなくなってくると今後 10 年も経つと空家だらけになると思う。そのよ

うななかで自治会があれば情報交換ができると思う。 

 

＜北秋田市総合計画＞ 

基本理念１ 健康でしごとにはげむ活力あるまちづくり 

 今後市の開業医の医師不足が心配である。平成 31 年から秋田大学医学部では定員の地域枠を増や

しているがどの程度期待できるのかわからないため、しっかり見守って状況が厳しくなったら市民

が声をあげて対策を行っていかなければならない。 

 介護が必要な方や医療ケアが必要な子どもなどが訪問看護体制が整っていることによって安心して

地域で暮らしていけるため、訪問看護体制の強化と一次医療機関の整備が必要である。 
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基本理念２ お互いが尊敬し支えあう明るいまちづくり 

 共生社会を目指していくうえでまだまだ障がい者への合理的配慮が浸透しておらず、差別的用語も

聞かれる。共生社会として住みやすいまちにするための取り組みを進めてもらいたい。 

基本理念３ 命のたいせつさを学び文化をはぐくむ豊かなまちづくり 

 伊勢堂岱遺跡について、見学者が少ないためシャトルバスの運行だとか内陸線運行キャンペーンだ

とかを検討してはどうか。また、目には見えない縄文人の知恵（生活の知恵や資源の大切さ）だと

かをアピールすれば関心を持たせることが出来ると思う。 

基本理念４ 自然を愛し環境をととのえる美しいまちづくり 

特段なし 

基本理念５ みんなで力をあわせる住みよいまちづくり 

特段なし 

＜その他＞ 

 市の職員には地域を見てどうすればよいか考えられる職員が求められる。各窓口センターにはその

ような職員の配置が必要である。 

 各部署のトップが現状と課題をしっかり把握していることが計画を推進していくうえで重要になる

ので庁内、部署内で共有することが大事であり、市民に対して見える化していくことが重要であ

る。 

 少子高齢化に伴う人口減は避けられないので収入が減って支出が増えるのは確実である。今後は移

住だけではなく関係人口をどのようにして増やしていくのかがポイントになってくる。北秋田市の

魅力を内外に発信していくことが大切である。 

 「生活や暮らしの安定や充実」の面から、インフラが整備されたとしてもそれが本当に安全安心な

のかを実際に確認することが求められる。 

 「市民の生きがいづくりと誇りづくり」の面から、コロナによって地域活動の制限や自粛が求めら

れている状況で如何にして生きがいづくりや誇りづくりを行っていくかという課題がある。生きが

いづくりでは、高齢者が活動を行いたいと思っても足の確保の面が課題だと思われる。 

 伊勢堂岱遺跡を見たことがある人が非常に少ないが、世界遺産になるこの機会に市民が遺跡を誇り

に思えるようにするためにどのような取り組みを行っていくのかということが重要な課題となる。 

 空き地の利活用という点で、雪寄せ場の無償貸付けは非常に良い取り組みであると思うので是非推

進してもらいたい。 

 教育委員会施設で除草作業後に廃棄されていると思われる草について、単に廃棄ではなく利活用を

考えられないか。（例えばカブトムシの生育に利用することもできる） 

 伊勢堂岱遺跡が世界文化遺産に登録されたので縄文館や周辺施設の整備などを充実させていくため

の財源として、首都圏ふるさと会の会員などへふるさと納税の呼びかけなどを行って観光資源の充

実を図ってもらいたい。 



北秋田市まち・ひと・しごと創生総合戦略・第２次北秋田市総合計画

目標値達成状況（令和２年度版）

総合戦略

基本目標１　産業振興による仕事づくり 担当部署 Ｒ２年度目標値 Ｒ２年度実績値 達成 達成率

1 Ⅰ　新規農林業就業者数【累計】 農林課農業振興係、林業振興係 ４５人 ７４人 ○

2 Ⅱ　地元雇用及び正規雇用者増加者数【累計】 商工観光課商工労働係 ３０人 ８６人 ○

3 A　農地所有適格法人【累計】 農林課農業振興係 ３２法人 ３７法人 ○

4 B　認定農業者数（個人のみ）【累計】 農林課農業振興係 ２６５名 ２２５名 84.9%

5 C　新規就農者数【単年】 農林課農業振興係 ７人 ３人 42.9%

6
D　効率的かつ安定的な農業経営（個別経営体・組織経営体）が地域に

おける農用地の利用に占める面積のシェア【累計】
農林課農業振興係 ８０．０％ ８１．８％ ○

7 E　比内地鶏飼養羽数【累計】 農林課農業振興係 １００，０００羽 ８１，９５０羽 82.0%

8 A　森林経営計画策定率【累計】 農林課林業振興係 ４２．０％ ２１．５％ 51.2%

9 B　計画的な施業実施率【累計】 農林課林業振興係 ８０．０％ ６３．９％ 79.9%

10 C　林業事業所新規従業員数【単年】 農林課林業振興係 ３人 ４人 ○

11 D　（民有林における国県市補助の）造林面積【累計】 農林課林業振興係 ５６０．０ｈａ ６３１．７ｈａ ○

12 E　（民有林における国県市単独補助の）作業道延長【累計】 農林課林業振興係 ４９，０００ｍ ３０，５３７ｍ 62.3%

13 F　路網整備率（林道及び林業専用道）【累計】 農林課林業振興係 ７６．０％ ７６．０％ ○

14 A　商店街通行量（和田時計店前）【単年】 商工観光課商工労働係 ８９０人 ー -

15 B　中心市街地の新規出店店舗数【累計】 商工観光課商工労働係 １３店舗 １８店舗 ○

16 C　「とれたて村」の年間販売額【単年】 商工観光課商工労働係 １，２３９千円 ２，６００千円 ○

17
D　普段の買い物で地元商店を週１～２回以上利用する市民の割合【単

年】
商工観光課商工労働係 ６０．０％ ３２．７％ 54.5%

18 E　小売業事業所数【累計】 商工観光課商工労働係 ３７３事業所 ３１３事業所 83.9%

19 F　小売業事業所年間販売額【単年】 商工観光課商工労働係 ４０，９３６百万円 ３８，０９８百万円 93.1%

20 A　観光客数【単年】 商工観光課観光振興係 １，７００千人 ７０５千人 41.5%

21 B　年間宿泊客数【単年】 商工観光課観光振興係 ９０，０００人 ３８，８６４人 43.2%

22 C　観光消費額（宿泊客1人当たりの消費額）【単年】 商工観光課観光振興係 ３０，０００円 ２１，４３９円 71.5%

23 D　森吉山阿仁スキー場年間ゴンドラ利用者数【単年】 商工観光課観光振興係 ５０，０００人 ５８，３２６人 ○

24 E　観光案内人数【累計】 商工観光課観光振興係 １００人／６団体 ６９人／８団体 69.0%

25 A　資格取得支援助成金活用による資格取得者数【単年】 商工観光課商工労働係 ５３人 ４９人 92.5%

26 B　増設事業所件数【累計】 商工観光課商工労働係 ５件 ６件 ○

27 C　新規進出事業所数【累計】 商工観光課商工労働係 ５事業所 ４事業所 80.0%

28 D　製造品出荷額【累計】 商工観光課商工労働係 ２，７２８百万円 ２，６８８百万円 98.5%

目標達成項目 39.3% (11/28) 64.3%

基本目標２　移住・定住対策 担当部署 Ｒ２年度目標値 Ｒ２年度実績値 達成 達成率

29 Ⅰ　行政が窓口となった年間移住者数【平成２７年度以降の累計】 総合政策課移住定住支援室 ７９世帯１１０人 １６９世帯２３１人 ○

30 A　移住定住相談者数【累計】 総合政策課移住定住支援室 １８６人 ４９２人 ○

31 B　体験移住参加者数【累計】 総合政策課移住定住支援室 １３３人 ２８７人 ○

32 C　移住定住情報提供登録者数【累計】 総合政策課移住定住支援室 ８４人 １９４人 ○

目標達成項目 100.0% (4/4) 100.0%
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北秋田市まち・ひと・しごと創生総合戦略・第２次北秋田市総合計画

目標値達成状況（令和２年度版） 

基本目標３　少子化対策 担当部署 Ｒ２年度目標値 Ｒ２年度実績値 達成 達成率

33 Ⅰ　出生数【単年】 福祉課こども福祉係 １４１人 ８４人 59.6%

34 Ⅱ　婚姻数【単年】 総合政策課移住定住支援室 １００組 ６２組 62.0%

35 A　出生に占める低出生体重児の割合【単年】 医療健康課健康推進係 ４．０％ ９．５％ 42.1%

36 B　子育て中の母の気持ちや体調が良い割合【単年】 医療健康課健康推進係 ８５．０％ ７４．１％ 87.2%

37 C　子育てに関して気軽に相談できる人がいる保護者の割合【単年】 福祉課こども福祉係 ９５．０％ ５９．３％ 62.4%

38 D　地域の子育て支援の環境や支援の不満度【単年】 福祉課こども福祉係
１５．０％（就業前）、１５．

０％（小学校）
ー -

39 E　子育てしやすいまちだと答えた市民の割合【単年】 福祉課こども福祉係 ５０．０％ ５４．３％ ○

40 A　市の審議会、委員会等への女性参画率【単年】 総務課総務係 ３２．０％ ２９．６％ 92.5%

41 B　市役所における女性管理職員の割合【単年】 総務課総務係 １０．０％ ３．８％ 38.0%

42 C　女性就業率【単年】 生活課地域推進係 ４３．４％ ４３．１％ 99.3%

目標達成項目 10.0% (1/10) 40.0%

基本目標４　新たな地域社会の形成 担当部署 Ｒ２年度目標値 Ｒ２年度実績値 達成 達成率

43 Ⅰ　地域が住みやすいという市民の割合【単年】 生活課地域推進係 ７８．０％ ６９．８％ 89.5%

44 A　集落の自立活性化（元気ムラ）活動に取り組む自治会の数【累計】 生活課地域推進係 １１団体 ８団体 72.7%

45 B　活発に活動が行われている自治会（町内会）の割合【単年】 生活課地域推進係 ３５．０％ ６４．４％ ○

46 C　地域活動に何か参加している市民の割合【単年】 生活課地域推進係 ７５．０％ ５６．５％ 75.3%

47 A　北秋田市民ふれあいプラザ利用者数【単年】 生涯学習課生涯学習係 ５６，９００人 ４０，２２７人 70.7%

48 B　自主講座への移行数【累計】 生涯学習課生涯学習係 １０講座 ４講座 40.0%

49 C　自主講座の講師を担当する市民の数【累計】 生涯学習課生涯学習係 １４１人 １６４人 ○

50 D　知識や教養、趣味等自発的に学習する市民の割合【単年】 生涯学習課生涯学習係 ６５．０％ ５８．７％ 90.3%

51 E　学校支援地域コーディネーター数【累計】 生涯学習課生涯学習係 ３９人 ２９人 74.4%

52 F　学校支援地域ボランティア数【累計】 生涯学習課生涯学習係 ２２，０００人 １３，７８０人 62.6%

53 A　公営住宅等のバリアフリー化の割合【累計】 都市計画課都市計画住宅係 ８０．０％ ５１．７％ 64.6%

54 B　公営住宅等の入居率（入居戸数／全戸数）【累計】 都市計画課都市計画住宅係 １００．０％ ７６．５％ 76.5%

55 C　空き家率【単年】 総務課危機管理係 １５．０％ ー -

56 D　住宅耐震化率【累計】 都市計画課都市計画住宅係 ６６．０％ ６４．４％ 97.6%

57 E　地域による管理が行われている公園箇所数【累計】 都市計画課都市計画住宅係 ４か所 ２か所 50.0%

58 A　自宅の除雪について特に困っていることがない市民の割合【単年】 建設課管理係 ２５．０％ ３２．３％ ○

59
B　自治会や近所の方と協力して（間口や）道路、歩道、自治会館やゴ

ミ集積所等の除雪作業を行っている市民の割合【単年】
高齢福祉課高齢福祉係 ４５．０％ ３１．９％ 70.9%

60 C　地域除排雪支援団体（仮）の組織数【累計】 高齢福祉課高齢福祉係 １０団体 ５団体 50.0%

61 A　秋田内陸線の乗車人数【単年】 内陸線再生支援室 ３６０，０００人 １７９，９９１人 50.0%

62 B　路線バス・デマンドタクシーの輸送人員数【単年】 総合政策課政策係 ２４０，０００人 １２８，０４０人 53.4%

63 C　大館能代空港利用者数【単年】 総合政策課政策係 １４５，０００人 ２４，１７０人 16.7%

64 A　災害に備えて何かしら準備をしている市民の割合【単年】 総務課危機管理係 ６０．０％ ５５．１％ 91.8%

65 B　防災情報メール登録者数【累計】 総務課危機管理係 ３，５００人 １，６８２人 48.1%

66 C　自主防災組織の結成数【累計】 総務課危機管理係 １２９団体 ４３団体 33.3%

目標達成項目 12.5% (3/24) 29.2%

総合戦略合計 28.8% (19/66) 50.0%
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北秋田市まち・ひと・しごと創生総合戦略・第２次北秋田市総合計画

目標値達成状況（令和２年度版） 

１　健康でしごとにはげむ活力あるまちづくり 担当部署 Ｒ２年度目標値 Ｒ２年度実績値 達成 達成率

67 ア　市内の医療体制について整っており満足している市民の割合 医療健康課地域医療対策室 ６３．０％ ６５．１％ ○

68 イ　市民病院の常勤医師数※非常勤医師等数を含む常勤医師換算数 医療健康課地域医療対策室 ２２人 ２４．７人 ○

69 ウ　北秋田市民病院満足度（職員の対応） 医療健康課地域医療対策室 ８５．０％ ９７．１％ ○

70 ア　健診受診率（特定健診） 医療健康課健康推進係 ６０．０％ ２９．３％ 48.8%

71 イ　がん検診受診率（5 大がん検診受診率の平均） 医療健康課健康推進係 ５０．０％ ７．９％ 15.8%

72 ウ　メタボリックシンドロームとその予備軍の割合 医療健康課健康推進係 ２０．９％ １３．６％ ○

73 エ　自分のことを健康だと思う市民の割合 医療健康課健康推進係 ７０．０％ ６７．５％ 96.4%

74 オ　健康診断を受けている市民の割合 医療健康課健康推進係 ５０．０％ １９．６％ 39.2%

目標達成項目 50.0% (4/8) 62.5%

２　お互いが尊敬し支えあう明るいまちづくり 担当部署 Ｒ２年度目標値 Ｒ２年度実績値 達成 達成率

75 ア　支援調整会議における検討者数、自立者数【累計】 福祉課地域障がい福祉係 ２０人 ６２人 ○

76 イ　ひきこもり解消（社会参加、就労）数【累計】 福祉課地域障がい福祉係 １５１人 ４７人 31.1%

77 ウ　悩みや不安を相談できる人がいる市民の割合 福祉課地域障がい福祉係 ９５．０％ ８８．３％ 92.9%

78 ア　要介護・要支援認定を受けていない後期高齢者（75歳以上）の割合 高齢福祉課介護保険係 ６８．０％ ６６．４％ 97.6%

79
イ　要介護・要支援認定を受けていない前期高齢者（65歳～74歳以下）

の割合
高齢福祉課介護保険係 ９７．０％ ９６．２％ 99.2%

80 ウ　悩みや不安を相談できる人がいないと答えた60歳以上の市民の割合 高齢福祉課高齢福祉係 ５．０％ ９．２％ 54.3%

81 エ　家族の世話や介護に不安を感じると答えた市民の割合 高齢福祉課高齢福祉係 ２６．０％ ４１．３％ 63.0%

82 ア　福祉施設入所者数【累計】 福祉課地域障がい福祉係 １３９人 １２５人 ○

83 イ　福祉施設から一般就労への移行者数【累計】 福祉課地域障がい福祉係 １人 ２人 ○

84 ウ　就労移行支援事業の利用者数【累計】 福祉課地域障がい福祉係 １１人 ２人 18.2%

85 エ　公共施設バリアフリー率【累計】 福祉課地域障がい福祉係 ５０．０％ ２２．０％ 44.0%

目標達成項目 27.3% (3/11) 54.5%

３　命のたいせつさを学び文化をはぐくむ豊かなまちづくり 担当部署 Ｒ２年度目標値 Ｒ２年度実績値 達成率

86 ア　学校生活に満足している児童（生徒）の割合 学校教育課義務教育係

７０．０％（小４～６年平

均）、６５．０％（中１～２年

平均）

６４．１%（小４～６年平

均）、５９．６%（中１～２年

平均）

小91.6

中91.7

87 イ　学校支援地域本部の設置割合 生涯学習課生涯学習係 １００．０％ １００．０％ ○

88 ウ　県学習状況調査における正答率 学校教育課義務教育係 県平均+５～１０％ 県平均－２．０％ 92.6%

89 ア　伊勢堂岱遺跡を見学したことがある市民の割合 生涯学習課文化係 ５０．０％ ２８．９％ 57.8%

90
イ　伊勢堂岱遺跡に関する市のイベントや関連団体に参加するなど既に

協力している市民の割合
生涯学習課文化係 ２．０％ １．４％ 70.0%

91 ウ　芸術文化協会の加入団体数【累計】 生涯学習課文化係 １０５団体 ９８団体 93.3%

92 エ　祭りや伝統芸能等、地域行事に参加したことがある市民の割合 生涯学習課文化係 ３２．０％ １５．４％ 48.1%

93 オ　芸術や文化等、グループ活動に参加したことがある市民の割合 生涯学習課文化係 １３．０％ ２．２％ 16.9%

94 ア　スポーツ施設利用者数【単年】 スポーツ振興課スポーツ係 ２９０，０００人 ２０８，７２６人 72.0%

95 イ　チャレンジデー参加率【単年】 スポーツ振興課スポーツ係 ６０．０％ － -

96 ウ　運動・スポーツを月に数回以上する市民の割合 スポーツ振興課スポーツ係 ５０．０％ ４７．９% 95.8%

97 エ　体育協会所属団体・人数【累計】 スポーツ振興課スポーツ係 ２３団体、１，８００人 ２２団体、１，６９６人 94.2%

目標達成項目 8.3% (1/12) 50.0%

総合計画　（目標値は令和２年度でのものです）
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目標値達成状況（令和２年度版） 

４　自然を愛し環境をととのえる美しいまちづくり 担当部署 Ｒ２年度目標値 Ｒ２年度実績値 達成 達成率

98 ア　家庭ごみ1 日1 人あたりの排出量【単年】 生活課環境係 ６９０.１ｇ／人・日 ６８６.０ｇ／人・日 ○

99 イ　総資源化率（リサイクル率）【単年】 生活課環境係 １５．４％ １２．０％ 77.9%

100 ウ　不法投棄件数【単年】 生活課環境係 ４０件 １０５件 38.1%

101 エ　クリーンアップ活動に参加している市民の割合 生活課環境係 １６．７％ １３．４％ 80.2%

102
ア　節電や節水等、地球温暖化防止につながる取り組みをしている市民

の割合
生活課環境係 ７５．０％ ６２．２％ 82.9%

103 イ　公共施設（市直営施設）におけるCO2 排出量【単年】 生活課環境係 ６３，０００t-CO2 １１，３７３t-CO2 ○

104 ア　市道の改良率【累計】 建設課工務係 ８０．０％ ７８．２％ 97.8%

105 イ　市道の舗装率【累計】 建設課工務係 ７３．０％ ７１．７％ 98.2%

106 ウ　緊急度が高い道路の舗装改良率【累計】 建設課工務係 ８５．５％ ７４．１％ 86.7%

107 エ　緊急度が高い橋梁数【累計】 建設課工務係 ０橋 ０橋 ○

108 ア　水洗化率【累計】 都市計画課下水道係 ７５．０％ ８０．０％ ○

109 イ　経費回収率【単年】 都市計画課下水道係 ５０．９％ ８６．６％ ○

110 ウ　合併処理浄化槽設置基数【累計】 都市計画課下水道係 １，１１１基 １，０８０基 97.2%

111 ア　有収率（上水、簡水） 水道課 ８２.０％ ７０．９％ 86.5%

112 イ　供給単価—給水原価（上水、簡水） 水道課 △２０.００円/m3 △４７．８２円/m3 10.5%

目標達成項目 33.3% (5/15) 80.0%

５　みんなで力をあわせる住みよいまちづくり 担当部署 Ｒ２年度目標値 Ｒ２年度実績値 達成 達成率

113 ア　救命講習会を受講したことがある市民の割合 消防本部 ６０．０％ ５６．１％ 93.5%

114 イ　火災報知機未設置の世帯数【累計】 消防本部 ０％ ８．８％ 91.2%

115 ウ　火災発生件数【単年】 消防本部 １５件 １６件 93.8%

116 エ　火災による死者数【単年】 消防本部 ０人 ３人 0.0%

117 オ　救急救命士数【累計】 消防本部 ３０人 ３２人 ○

118 カ　消防団員数【累計】 消防本部 ７５６人 ６３５人 84.0%

119 ア　交通指導隊・防犯指導隊員数【累計】 生活課地域推進係 ８０人 ６９人 86.3%

120 イ　交通事故件数（人身事故件数）【単年】 生活課地域推進係 ５０件 １９件 ○

121 ウ　年間死傷者数【単年】 生活課地域推進係 ３０人 ２３人 ○

122 エ　交通事故死者数【単年】 生活課地域推進係 １人 １人 ○

123 オ　犯罪件数（刑法犯認知件数）【単年】 生活課地域推進係 ５５件 ６６件 15.4%

124 ア　消費生活に関する講座、研修会参加者数【単年】 生活課地域推進係 ５０人 １２１人 ○

125 ア　職員数【累計】 総務課総務係 ４６７人 ４６９人 99.6%

126 イ　実質公債費比率【単年】 財政課財政係 １４．２％ １０．９％ ○

127 ウ　将来負担比率【単年】 財政課財政係 ８５．０％ ７４．２％ ○

128 エ　債権等（市税・負担金・使用料等）収納率【単年】 総務課総務係 ９８．０％ ９８．８％ ○

129 オ　市役所職員の窓口や電話での対応が良いと答えた市民の割合 総務課総務係 ６０．０％ ５７．９％ 96.5%

130 カ　ホームページの年間アクセス件数【単年】 総合政策課広報係 ５３２，０００件 ７４９，１０５件 ○

131 キ　何かしら市政情報を得ている市民の割合 総合政策課広報係 ９８．０％ ９１．５％ 93.4%

目標達成項目 47.4% (9/19) 89.5%

総合計画合計 26.8% (22/65) 70.8%

※単年度の実績がない項目は対象外としています。
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