
鷹巣阿仁地域合併協議会の調整内容 

協 議 事 項 学校教育事業について 関係項目 
 

調 整 の 内 容 

学校教育関係事務及び事業については、引き続き教育の質の向上や施設の整備に努め、教育環境の充実を図ることを基本に、 

次の区分により調整を図る。 

１．現行のとおり新市に引き継ぐもの。 

２．合併時まで調整するもの。 

３．新市において調整するもの。 

 

説 明 資 料 

            鷹 巣 阿 仁 地 域 ４ 町 の 現 況              
区  分 

鷹巣町 合川町 森吉町 阿仁町 

調整方針の 

具体的内容 

 

◎教育委員 

 

◎教育センター 

 

 

◎公立合川高校組合 

委員数 ５名(教育長含む) 

報酬(月額) 

・委員長   ３８,０００円

・職務代理  ３５,０００円

・委 員   ３３,０００円

給料(月額) 

・教育長  ５８１,０００円

        

鷹巣町教育センター 

 

鷹巣阿仁部教育事務協議会

 

⑯分担金 ５００千円 

委員数 ５名(教育長含む) 

報酬(年額) 

・委員長  １９０,０００円 

 

・委 員  １５２,０００円 

給料(月額) 

・教育長  ５５８,０００円 

 

合川町教育研究所 

 

鷹巣阿仁部教育事務協議会 

 

⑯分担金等 ４３７,３６２千円

内訳  分担金   3,000千円 

負担金 417,890千円 

寮運営費 16,472千円 

委員数 ５名(教育長含む) 

報酬(年額) 

・委員長  ２００,０００円

・職務代理 １５０,０００円

・委 員  １５０,０００円

給料(月額) 

・教育長  ４９５,０００円

 

森吉町教育研究所 

 

鷹巣阿仁部教育事務協議会 

 

⑯分担金 ５００千円 

委員数 ５名(教育長含む) 

報酬(年額) 

・委員長  １９０,１００円

・職務代理 １６４,９００円

・委 員  １５８,６００円

給料(月額) 

・教育長  ４９５,０００円

 

阿仁町教育研究所 

 

鷹巣阿仁部教育事務協議会 

 

⑯分担金 ５００千円 

 

委員数は、法令の定めにより 

５名とする。 

報酬及び給料は、現行の報酬額

及び類似団体の報酬額を参考

に調整する。 

 

 

 

 

新市において、教育センターと

して新たに設置する。 

合併時までに調整を図る。 

 

 

新市において検討する。 
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